
 

 國立臺灣海洋大學職場霸凌事件相關人員利益迴避暨保密協定切結書 

 

  本人________________參加____________職場霸凌事件之調查，茲保證遵守

職場霸凌防治措施準則第15條利益迴避規定，並就申訴人、被申訴人、協助調查人

員之姓名及其他足以辨識身分之資料，負有保密義務。如有違反前開迴避或保密義

務，願依事業單位內部規範、契約約定及相關法令負相應責任；如涉及個人資料保

護法、刑法或其他法律責任者，依法辦理。特此切結。 

 

 

 

具結人：________________(簽章)         日期：____年____月____日 
 


