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國立臺灣海洋大學職業安全衛生管理規章 

109年 3月 18日職業安全衛生委員會通過 

109年 4月 13日海職安字第 1090005781號令公告 

第一章 總則 

第 1條 國立臺灣海洋大學(以下簡稱本校)有效防止發生職業災害，保障全體教職員

工生之安全與健康，依據「職業安全衛生法」(以下簡稱本法)及「職業安全

衛生管理辦法」第十二之一條規定，訂定「國立臺灣海洋大學職業安全衛生

管理規章」(以下簡稱本規章)。 

第 2條 本規章用詞： 

一、工作者：指職業安全衛生法第二條第一項第一款所稱人員，即勞工、自

營作業者及適用職業安全衛生法，在本校工作場所作業，並接受工作場

所負責人指揮或監督從事勞動之人員，含志工、勞務承攬派駐員、派遣

工、臨時工或其他受雇主指派至本校工作場所工作之人員等。 

二、勞工：指職業安全衛生法第二條第一項第二款所稱，受雇從事工作獲致

工資者，包含教師、公務員、教官等。 

三、工作場所負責人： 

(一)依照本校組織編制設置之各級單位主管。 

(二)本校實際管理工作場所或指揮、監督從事勞動人員之教職員工。 

四、學生：指校內除工作者以外之接受學校教育者。 

第 3條 本規章適用本校所有工作場所。 

第 4條 本規章適用對象包括下列人員： 

一、本校工作者。 

二、本校學生準用本規章。 

三、於本校校區內活動之利害相關者準用本規章。 

第二章 職業安全衛生責任與職權 

第 5條 本校依職業安全衛生法第二十三條規定設置之職業安全衛生組織。 

一、職業安全衛生委員會(以下簡稱職安衛委員會)。 

二、職業安全衛生中心(以下簡稱職安衛中心)。 

第 6條 本校各級人員之安全衛生權責如下： 

一、校長之權責： 

(一)綜理本校職業安全衛生業務。 

(二)領導本校職業安全衛生管理系統之運作。 

(三)擔任本校職業安全衛生委員會主任委員。 

(四)提供達成職業安全衛生政策目標所必須之資源與支援。 
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(五)其他法定有關安全衛生管理事項。 

二、職安衛委員會之權責： 

(一)對職業安全衛生政策提出建議。 

(二)協調、建議職業安全衛生管理計畫。 

(三)審議安全、衛生教育訓練實施計畫。 

(四)審議作業環境監測計畫、監測結果及採行措施。 

(五)審議健康管理、職業病預防及健康促進事項。 

(六)審議各項安全衛生提案。 

(七)審議事業單位自動檢查及安全衛生稽核事項。 

(八)審議機械、設備或原料、材料危害之預防措施。 

(九)審議職業災害調查報告。 

(十)考核現場安全衛生管理績效。 

(十一)審議承攬業務安全衛生管理事項。 

(十二)其他有關職業安全衛生管理事項。 

三、職安衛中心之權責 

(一)制定職業安全衛生管理計畫，督導有關部門實施。 

(二)規劃、督導各單位之職業安全衛生工作。 

(三)規劃、督導各單位實施自動檢查、作業檢點。 

(四)規劃安全衛生教育訓練。 

(五)規劃勞工健康檢查、實施健康管理。 

(六)辦理職業災害調查及資料統計。 

(七)提供有關勞工安全衛生管理資料及建議。 

(八)推動職業安全衛生管理系統與持續改善。 

(九)其他有關職業安全衛生管理事項。 

四、工作場所負責人之權責 

(一)建置工作場所安全衛生文件，訂定符合該工作場所特性之安全衛生

規定、標準作業流程，定期檢視、檢討內容。 

(二)確認所轄人員已完成法定安全衛生教育訓練，並規劃實施進行特定

作業必要之內部訓練。 

(三)確認所轄人員於工作前充分了解並簽署安全衛生規並承諾遵守。 

(四)依據作業性質提供充足個人防護具、急救器材，確保所轄人員於作

業中全程正確使用防護具，並定期檢查功能及清點數量。 

(五)實施自動檢查與作業檢點，確保各項設施正常運作。 

(六)配合職安衛中心執行勞工健康保護計畫：異常工作負荷促發疾病預

防、人因工程危害預防、執行職務遭受不法侵害預防、母性健康保

護。 

(七)有關設備、物料、作業方法、環境或建物用途等變更之前或發生意

外事故後，應實施風險評估、風險控制及改善。 

(八)擔任有害作業主管，必須經中央主管機關認可之訓練或技能檢定合
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格。 

(九)工作場所有立即發生危險之虞時，應立即停止作業，使勞工退避至

安全場所。 

(十)如發生意外事故，應立即採取緊急應變措施，依相關流程進行事故

通報，並配合實施事故調查。 

(十一)各項職安衛管理執行紀錄與相關作為必須有紙本記錄保存 3年備

查。 

(十二)其他有關職業安全衛生管理事項。 

五、各單位安全衛生業務聯絡人 

(一)由行政一級、教學單位(院、系、所、中心、學程)之主管推派該單

位教職員工一名擔任。 

(二)擔任所屬單位急救人員。(依據業務性質，風險較高之單位另增加

急救人員) 

(三)協助調查、填報所屬單位之安全衛生相關資料。 

(四)接收安全衛生相關宣導資料並轉知所屬單位之同仁。 

(五)配合職安衛中心執行安全衛生相關業務。 

(六)接受執行安全衛生相關業務所需之教育訓練。 

六、校內工作者之職責 

(一)參加本校舉辦或指派之安全衛生教育訓練。 

(二)接受健康檢查，從事特別危害健康作業者應進行特殊健康檢查。 

(三)如發生意外事故，應立即採取緊急應變措施，依相關流程進行事故

通報，並配合實施事故調查。 

(四)遵守職業安全衛生法令、本校安全衛生工作守則、安全衛生相關規

定及行政指導。 

(五)參與各項安全衛生活動，提供相關建議。 

第三章 職業安全衛生管理要求 

第 7條 本規章對工作場所之管理要求如下： 

一、建置工作場所安全衛生基本資料 

(一)場所平面圖。 

(二)工作場所安全衛生規定。 

(三)依作業性質訂定之標準作業流程(SOP)。 

(四)張貼本校緊急聯絡電話與通報流程於工作場所明顯處。 

二、教育訓練 

(一)新進人員報到時應完成法定職前安全衛生教育訓練。 

(二)內部教育訓練記錄：使用化學品、機械設備等場所之工作場所負責

人應實施相關人員從事工作必要之教育訓練(例如：工作場所危害

告知、個人防護具使用、標準作業流程、緊急應變等)。 

三、自動檢查 
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(一)工作場所負責人應依自動檢查計畫及相關要求，實施自主管理與檢

查，以維護校內工作者之安全，預防災害發生。 

(二)工作者實施自動檢查時，發現異常狀況應停止作業、通報及採取必

要防護措施。 

(三)維持各工作場所之整理、整頓、清潔及紀律。 

四、採購管理 

(一)請購單位應確實遵守本校採購安全衛生相關規範。 

(二)列管化學品依相關法規申請核可運作文件後始可購入。 

(三)不得購入或提供非符合安全標準或經型式驗證之中央主管機關指

定機械、設備、器具予勞工使用；危險性機械或危險性設備應報請

檢查機構檢檢查合格後始可使用，非經訓練取得資格或合格證照之

人員不得操作。 

五、承攬管理 

(一)承攬作業於施工前，請購(承辦)單位應告知承攬廠商該有關校內工

作場所危害因素及安全衛生注意事項，並簽署承攬管理表單。 

(二)若本校勞工與承攬商共同作業時，請購(承辦)單位應與承攬商設置

協議組織，召開協議組織會議，辦理職業安全衛生法第二十七條所

訂事項。 

(三)若工作場所有設置安全區隔，本校勞工未參與共同作業時，請購(承

辦)單位應指定承攬商現場主管為工作場所負責人，執行前款設置

協議組織等法定事項。 

六、事故通報、處置及調查 

(一)工作場所發生意外事故時，應立即採取緊急應變措施，依相關流程

進行事故通報，並配合實施事故調查。 

(二)若屬重大職業災害，除必要急救、搶救之外，非經司法機關或檢察

機構許可，不得移動或破壞現場，工作場所負責人(或代理人)應於

8 小時內通報校區所在地勞動檢查機構，同時以電話或口頭等方式

報知所屬主管、職安衛中心。 

(三)運作毒性化學物質及經中央主管機關指定公告具有危害性之關注

化學物質之運作場所如有下列情形之一者，工作場所負責人(或代

理人)應立即採取緊急防治措施，至遲於 30分鐘內通報校區所在地

之地方主管機關(在基隆市為基隆市環保局），同時以電話或口頭等

方式報知所屬主管、職安衛中心。 

1、因洩漏、化學反應或其他突發事故而有污染運作場所周界外之

環境之虞。 

2、於運送過程中，發生突發事故而有污染環境或危害人體健康之

虞。 

七、各項職安衛管理執行紀錄與相關作為必須有紙本記錄保存 3年備查。 
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第四章 獎懲 

第 8條 職安衛中心得不定期派專人小組查核各工作場所之安衛執行成效，經評比優

良之場所，得建請校方優先給予改善經費補助，其相關安衛承辦人則另依本

校獎懲規定，報請校方獎勵之。 

第 9條 各工作場所違反各工作場所違反安全衛生法相關規定而致生之罰款，依本校

「安全衛生相關罰款分擔辦法」辦理之。 

第 10條 校內工作者因下列情形，經主管機關依職業安全衛生法第四十六條處新台幣

三千元以下罰鍰，其罰鍰應由行為人自行支付。 

一、不接受法定之健康檢查。 

二、不接受法定之安全衛生教育訓練。 

三、未遵守本校安全衛生工作守則。 

第五章 附則 

第 11條 本規章有關「教育訓練」之部份，參考本校「職業安全衛生教育訓練程序」、

「危害通識計畫」。 

本規章有關「自動檢查」之部份，參考本校「自動檢查計畫」。 

本規章有關「採購管理」之部份，參考本校「採購安全衛生管理要點」、「化

學品採購管理程序」。 

本規章有關「承攬管理」之部份，參考本校「承攬作業安全衛生管理要點」。 

本規章有關「事故通報、處置及調查」之部份，參考本校「校園重大意外事

件處置作業流程」與「職災事故通報調查程序」。 

本規章未規定者，依其他相關法規辦理。 

第 12條 本規章經職業安全衛生委員會通過後公告實施。 


