
學校職業安全衛生工作面臨問題說明

推動校園安全衛生工作相關法規
說明會
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前言
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 「職業安全衛生法」自民國102年公布、103年7月3日
施行以來，對於改善事業單位職業安全衛生問題，產
生相當大的貢獻，但不可諱言，在適法、落實的過程
中，對學校造成一定程度之影響，且有窒礙難行之處。

 本部為協助各級學校能更了解職安法與相關法令之規
範，排除執行上的困難，特彙整多數學校的共同問題
點，並提出可能之因應方式，以供參考。
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 依據學校反應的意見，與專家學者提供之建議，彙整
近來學校執行職業安全衛生工作面臨的問題，主要分
為以下幾類：

 整體執行面

 組織與人員

 化學品管理

 災害通報

執行面
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 學校之本質與一般事業單位不同，全面適用「職業安
全衛生法」(以下簡稱「職安法」)，仍有窒礙難行之
處。

 ANS：本部已針對學校現況公布「學校職業安全衛生管
理要點」(以下稱「管理要點」)，學校應依據本部「管
理要點」與「職安法」及其附屬法令之規範，落實相關
安衛工作。



執行面
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 學校適法之後，哪些事情應儘速處理？。

 ANS：
 應優先處理之重要事項如下：
 設置或報備職業安全衛生組織及人員。

 訂定職業安全衛生管理計畫，報備安全衛生工作守則。

 實施安全衛生教育訓練。

 勞工體格檢查，健康檢查。

 雇用或特約符合資格之醫護人員辦理勞工健康服務。

 職業災害統計與申報。

 其他事項仍應依「管理要點」、「職安法」與相關附屬
法規規定。

執行面
 學校是教學研究為主之單位，除了安全衛生相關科系
與相關專業人員能對於安全衛生有較為深刻之認識，
其他單位與人員，在推行時可能不易落實安全衛生管
理工作。
 ANS：本部與勞動部均積極訂定相關法令以及提供相關
服務，以鼓勵學校重視學校安全衛生管理工作，例如：
 本部積極與勞動部合作，希望透過安全衛生伙伴計畫之簽署，讓
表現優良之學校可以不列入優先檢查名單（如通過「大專校院校
園及實驗場所安全衛生認可」計畫認可的自主管理學校）。

 本部將視學校在統合視導中安全衛生相關查核結果之表現，作為
參考依據，以鼓勵學校重視。

 將持續舉辦環安衛主管會議。

 要求實驗（習）場所之教師接受必要之安全衛生教育，
以提升教師之安全衛生知能。
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組織與人員
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 學校之安全衛生人員與組織，在「職安法」施行之後，
應如何設置？

 Ans.依法，學校應設立之組織與人員分列如下：
 組織：

 一級組織

 安全衛生委員會

 人員：

 醫護人員（包含醫師與護理人員）

 職業安全衛生業務主管

 相關設置原則，請參考相關法規與說明會教材。

 兼任助理是否列入勞工計算，本部已於104/6/17公布相
關認定標準。仍由學校以個案處理，並送請本部備案。

分類 第二類事業《職業安全衛生管理辦法》附表一
第三類事業

學校職業安全衛生管理要點

用詞 定義

A.實驗室、試驗室、實習
工場或試驗工場之作業人
數

B.(大專院校)
從事工程施工、品質管制
進度管控及竣工驗收等工
作場所之作業人數

C.校區內非列於左列二項之
作業人數

工
作
者

勞工

1. 受僱從事
工作獲致工
資。

A1 B1 C1 

2. 與學校存
有提供勞務
獲取報酬之
工作事實與
勞動契約。

A2 B2 C2 

受指
揮監
督從
事勞
動者

3. 與學校無
無僱傭關係
或勞務契約
受指揮或監
督而從事勞
動之人員。

A3 B3 C3 

組織與人員
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 學校之安全衛生人員與組織，在「職安法」施行之後，
應如何設置？

1. 學校職業安全衛生管理組織、人員設置



組織與人員
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 學校之安全衛生人員與組織，在「職安法」施行之後，
應如何設置？

1. 學校職業安全衛生管理組織、人員設置

安
衛
組
織

安
衛
人
員

組織與人員
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分類 第二類事業《職業安全衛生管理辦法》附表一
第三類事業

學校職業安全衛生管理
要點

用詞

定義 A.實驗室、試驗室、實
習工場或試驗工場之作
業人數

B.(大專院校)
從事工程施工、品質管
制、進度管控及竣工驗
收等工作場所之作業人
數

C.校區內非列於左列二
項之作業人數

工作
者

勞工

1.受僱從事工
作獲致工資。

A1 B1 C1 

2.與學校存有
提供勞務獲取
報酬之工作事
實與勞動契約

A2 B2 C2 

受指
揮監
督從
事勞
動者

3.與學校無無
僱傭關係或勞
務契約，受指
揮或監督而從
事勞動之人員

A3 B3 C3 

1. 學校從事勞工健康服務之醫師



組織與人員
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 學校之安全衛生人員與組織，在「職安法」施行之後，
應如何設置？

組織與人員

12

 學校之安全衛生人員與組織，在「職安法」施行之後，
應如何設置？

分類 第二類事業《職業安全衛生管理辦法》附表一
第三類事業

學校職業安全衛生管理要
點

用詞

定義 A.實驗室、試驗室、實習
工場或試驗工場之作業人
數

B.(大專院校)
從事工程施工、品質管制
進度管控及竣工驗收等工
作場所之作業人數

C.校區內非列於左列二項
之作業人數

工
作
者

勞工

1.受僱從事工
作獲致工資

A1 B1 C1 

2.與學校存有
提供勞務獲
取報酬之工
作事實與勞
動契約。

A2 B2 C2 

受指
揮監
督從
事勞
動者

3.與學校無無
僱傭關係或
勞務契約，
受指揮或監
督而從事勞
動之人員。

A3 B3 C3 

1. 學校從事勞工健康服務之護理人員



組織與人員

13

 學校之安全衛生人員與組織，在「職安法」施行之後，
應如何設置？

勞工人數

特別危害健康作業勞工人數
1-299人

300-

999人

1000-

2999人

3000-

5999人

6000人

以上

0-99人 專任1人 專任2人 專任3人 專任4人

100-299人 專任1人 專任1人 專任2人 專任3人 專任4人

300人以上 專任2人 專任2人 專任4人 專任4人

組織與人員
 以目前大專校院之規模，仍有少數學校未依法設置安
全衛生管理人員以及未設置相關組織與未置備相關文
件。是否有關於安全衛生管理文件之標準範本可供學
校參考引用？

 ANS：本部已著手研擬相關計畫文件與表單範本，並邀
請專家學者審議，屆時將上網公告，提供各級學校參考
運用。
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組織與人員
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 不同校區如何認定其屬於獨立校區還是附屬於某一校
區？

 Ans.有關跨縣市分部、跨縣市校區與同縣市校區之學校，
是否屬地區事業單位應設置職業安全衛生管理單位及管
理人員疑義，依職業安全衛生法第2條定義，事業單位
係指本法適用範圍內僱用勞工從事工作之機構。

 實務上，事業單位之認定得依其具獨自之經營簿冊、獨
立人事權綜理分校校務或個別統一編號，按個案認定之。

 若有進一步問題，可逕洽所屬勞動檢查機構確認。

組織與人員
 多數高中職校，以及國中小學校之安全衛生管理人員，
過去在未受法令限制之下，為其他職務之人員兼職，
對於相關業務需要花費較長的時間方能熟稔，此外，
部分人員流動性較大，常有銜接上的問題。對推展業
務，有所扞格。

 ANS：
 各校應依相關法令設置安全衛生管理人員，並報請主管
機關核備。

 本部正推動示範學校與種子師資培訓計畫，不僅在每個
縣市均培訓一至二所示範學校，提供安全衛生管理範例，
同時培訓專業之安全衛生種子師資，作為協助各校設置
安全衛生管理人才的核心人員。
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組織與人員
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 關於「職安法」22條對醫護人員之規範，無論是人力，
或是資格，或是聘雇或特約之經費，據估計大約有9
成學校仍須加強，希望能暫緩適法，以便安排取得相
關資格或招募人員。

 ANS：目前學校人數在300人以上者，「管理要點」所
稱之護理人員，可依「學校衛生法」，兼任「學校學生
健康檢查、健康指導及健康促進與管理等。

化學品管理
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 依據「職安法」之相關規定，有關製造、研發、輸入
機械、設備、器具及化學品須符合相關安全衛生規範，
恐影響教學研究之進展，是否能予以放寬？

 ANS：基於安全衛生保障，若學校因機械、設備、器具
及化學品之教學研究、研發、測試等情形，致該等機械、
設備、器具或化學品無安全衛生標準規範可遵循者，建
議仍應回歸職安法與相關規範辦理。



災害通報
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 關於學校發生災害時，應做哪些通報？

 ANS：
 勞動部職業災害通報（依職業安全衛生法第37條）

 事業單位勞動場所工作者發生下列職業災害之一時，應
在知悉後8小時內通報所在轄區勞動檢查機構：
 (一)發生死亡災害時。

 (二)同一災害發生工作者永久全失能、永久部分失能及暫時全失
能之總人數達3人以上時。

 (三)發生災害在1人以上，送醫後經醫院診斷通知需住院治療時
(不包含留院觀察)。

 http://www.osha.gov.tw/cht/index.php?code=list&flag=detai
l&ids=318&article_id=1219

災害通報
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 關於學校發生災害時，應做哪些通報？
 ANS：
 教育部校園安全及災害事件通報(依據校園安全及災害事件通報作
業要點)
 各級學校及幼兒園在發生以下事件時，
 (一)意外事件。
 (二)安全維護事件。
 (三)暴力與偏差行為事件。
 (四)管教衝突事件。
 (五)兒童及少年保護事件。
 (六)天然災害事件。
 (七)疾病事件。
 (八)其他事件。

 應依以下屬性通報教育部
 (一)緊急事件、
 (二)法定通報事件、
 (三)一般校安事件



災害通報
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 關於學校發生災害時，應做哪些通報？

 ANS：
 教育部校園災害通報

 本通報系統，係指高中職校以上學校，在『實驗(習)場
所』發生重大事件或其他事件時，應進行之通報。

感謝您的聆聽
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